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                                                                         Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тойгильдинская общеобразовательная школа» (Тойгильдинская ООШ)

	Руководитель
	Айнур Рустамович Фархутдинов

	Адрес организации
	423972, РТ, Муслюмовский район, д. Тойгильдино, ул. Центральная, д.9

	Телефон, факс
	(885556) 3-46-15

	Адрес электронной почты
	sstoy.mus@tatar.ru


	Учредитель
	Исполнительный Комитет Муслюмовского муниципального района

	Дата создания
	01.09.1981

	Лицензия
	№9376 от 13.01.2017, серия 16 Л 01 №, 0005453

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 4221 от 24.03.2017, серия 16 А 01 №0001332; срок действия: до 31мая 2024 года


МБОУ Тойгильдинская ООШ (далее – Школа) расположена в деревне Тойгильдино Муслюмовскоо района. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки: 95 процент − рядом со Школой, 5 процентов − в близлежащей деревне.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего. 
Система управления организацией

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
 Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Профсоюзный комитет
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано пять предметных методических объединений:

методическое объединение гуманитарного цикла,

методическое объединение естественно-математического цикла, 

ШМО учителей физкультуры, технологии, ИЗО и музыки, 

методическое объединение учителей начальных классов, 

ШМО классных руководителей.
У каждого ШМО есть план работы по своей методической теме, ставятся цели и задачи работы.  Систематически по 4 раза в год проводятся заседания данных МО, на которых рассматриваются проблемы, вопросы, волнующие педагогов школы, делается анализ ВШК и т.д. 
В 2020 учебном году 3 педагога повысили квалификацию в различных учебных заведениях:

Контингент образовательного учреждения.
Общая численность обучающихся Тойгильдинской ООШ составляет на 01.09.2020 г. 38 человек. Классов – 8, комплектов -7. 

Количество обучающихся (воспитанников) на каждой образовательной ступени:

начальной –14 учеников

основной- 24 учеников

Занятия в школе проводятся в одну смену, продолжительность уроков для 1 класса – 40 минут, для 2-9 классов – 45 минут. Продолжительность учебного года:

I класс – 33 учебные недели, 5-8 классы-35 недель, 2,3,9 класс-34 недели.

· 1-е классы принимаются дети 6,5- 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием детей в 1-е классы осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению. Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований:

· 5-дневная учебная неделя;

· организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

· проведение не более 4-х уроков в день;

· организация в середине учебного дня динамической паузы;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

Планируемый контингент на 4 лет.

	Класс/уч.г
	2020-2021 
	2021-2022
	2022-2023
	2023 - 2024

	1
	3
	4
	3
	4

	2
	0
	3
	4
	3

	3
	7
	0
	3
	4

	4
	4
	7
	0
	3

	Всего
	14
	14
	10
	14

	5
	5
	4
	7
	0

	6
	2
	5
	4
	7

	7
	5
	2
	5
	4

	8
	6
	5
	2
	5

	9
	6
	6
	5
	2

	Всего по школе
	38
	36
	33
	32


Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий/
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО).

Статистика показателей за 2017–2020 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2018–2019
 учебный год
	2019–2020
 учебный год
	2021-2022 уч.год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2018–2019 – на конец 2017 года), в том числе:
	45
	37
	38

	
	– начальная школа
	18
	16
	14

	
	– основная школа
	27
	21
	24

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	-
	

	
	– основная школа
	
	-
	

	
	– средняя школа
	–
	-
	

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	-
	-
	

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	2
	

	
	– в основной школе 
	6
	
	--


Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний.
В 2019-2020 учебном году функционировало 8 классов. Из них 3 класса начальной школы, 5 общеобразовательных классов. Всего было аттестовано 37 учащихся. Успеваемость за 2019-2020 учебный год составила 100%, а качество успеваемости – 57,69 %, что на 1,09 % больше, чем в прошлом учебном году. Качество в основной школе – 52.63%, в начальной школе – 71,43%.

Отличников -8. На «4» и «5» закончили школу 22 ученика (39%).  

Самое высокое качество в 2019-2020 учебном году имеет 3 класс – 100% - классный руководитель Насырова Р.Р. Самое низкое качество в 2019-2020 учебном году имеет 7 класс – 16.67% -  классный руководитель Шаяхметова М.М..

Качество обучения за год повысилось на 1,09%.  
Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения по классам за 3 года.
	Класс
	2017-2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019 – 2020 уч. Год

	
	Успев.
	Качество
	Успев.
	Качество
	Успе.
	Качество

	2
	100
	100
	100
	100
	100
	

	3
	100
	66,67
	100
	66,67
	100
	

	4
	100
	50
	100
	50
	100
	

	2-4 кл.
	100
	64.29
	100
	64.29
	100
	

	5
	100
	66.67
	100
	66.67
	100
	

	6
	100
	0
	100
	0
	100
	

	7
	100
	42.86
	100
	42.86
	100
	

	8
	100
	66.67
	100
	66.67
	100
	

	9
	100
	33.33
	100
	33.33
	100
	

	5-9 кл.
	100
	53.85
	100
	53.85
	100
	

	По школе
	100
	55.93
	100
	56.6
	100
	


Результаты сдачи ОГЭ 2020 года
Итоговая аттестация выпускников школы организуется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников 9 класса, утвержденных МО и НРФ, МО и Н РТ и локальными актами, регулирующими процесс аттестации. Допуск выпускников 9 классов к итоговой аттестации осуществляется решениями педсовета и приказами директора школы. На конец 2019 - 2020 учебного года в 9 классе обучались 2 учащихся. 

 Ведется целенаправленная работа по подготовке к основному государственному экзамену. Регулярно проводятся инструктивные собрания с учащимися 9 классов и их родителями. Проводятся практикумы по заполнению бланков, изучаются КИМы прошлых лет. В кабинетах имеются стенды по подготовке к ОГЭ. Создан банк данных по обучающимся, предметникам, УМК, используемым при подготовке.

	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	0
	0
	0
	0
	0

	Русский язык 
	0
	0
	0
	0
	0

	Родной (тат.) язык
	0
	0
	0
	0
	0

	Физика
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Информатика
	0
	0
	0
	0
	0

	Биология
	0
	0
	0
	0
	0

	География
	0
	0
	0
	0
	0

	Обществознание
	0
	0
	0
	0
	0

	Химия
	0
	0
	0
	0
	0


Сравнительные результаты участников олимпиады за последние 3 года:

	
	2018-2019
	2019-2020
	2020 -2021 

	
	Победитель
	Призер
	итого
	Победитель
	Призер
	итого
	Победитель
	Призер
	итого

	Муниципальный этап
	1
	14
	15
	2
	5
	7
	2
	8
	10


База одаренных.

	№
	Учитель
	Ф.И.О. ученика (полностью)
	Класс
	Полное название  соревнования, конкурса, номинация, возрастная группа, уровень 
	Награда (грамота, диплом)

	1.
	Габдулхакова И.Ф. 
	Габдулхакова Инзиля Радиковна
	8
	«Шушы яктан, шушы туфрактан без» республикакүләм фәнни-гамәли конференция
	1 дәрәҗә диплом

	2.
	Габдулхакова И.Ф.
	Габдулхакова Инзиля Радиковна
	8
	“Жить, помня о корнях своих» республиканская конференция исследовательских работ
	Диплом 2 степени

	3
	Шаяхметова Миляуша Мударисовна
	Шаяхметова Малика Рамилевна
	3
	Республиканский конкурс экологических рисунков «С чистого листа!», младшая,

 муниципальный уровень

республиканский уровень
	Победитель (диплом) участник (сертификат)

	4
	Шаяхметова Миляуша Мударисовна
	Шаяхметова Малика Рамилевна 
	3
	Республиканский конкурс рисунков и видеороликов «Буду бдительным на льду и на воде», младшая группа, муниципальный уровень
	1 место (диплом)



	5
	Шаяхметова Миляуша Мударисовна
	Шаяхметова Малика Рамилевна
	3
	Районный конкурс художественного творчества «Новогодний сувенир», средняя группа, муниципальный уровень
	1 место (диплом)

	6
	Шаяхметова Миляуша Мударисовна
	Шаяхметов Рустам Рамилевич
	7
	Районный конкурс художественного творчества «Новогодний сувенир», средняя группа, муниципальный уровень
	1 место (диплом)

	7
	Давлетова Гульназ Мубаракяновна
	Хайрутдинова Алия Айнуровна
	2
	1. «Буду бдительным на льду», «Это нельзя делать зимой на водоемах» (рисунок),7 лет, республиканский.

2.  «Дулкыннар», рисунок, 7 лет, республиканский.

3. «Сандугачтай моңлы Тукай теле!», стихи, 1-4 классы, муниципальный.


	Сертификат

Сертификат

Грамота

	8
	Давлетова Рушания Фатиховна
	Минһаҗева Диләрә Рамил кызы
	6
	“Шушы яктан, шушы туфрактан без” республикакүләм фәнни-гамәли конференциясе.
	1 дәрәҗә иҗүче Дипломы

	9
	Давлетова Рушания Фатиховна
	Гыйльфанова Айлинә Ришат кызы
	6
	“Шушы яктан, шушы туфрактан без” республикакүләм фәнни-гамәли конференциясе.
	2 дәрәҗә җиңүче Дипломы

	10
	Давлетова Рушания Фатиховна
	Минһаҗева Зөхрә Илсур кызы
	6
	Кадыйрь Сибгатуллин исемендәге I республика фәнни-гамәли конференциясе.
	3 дәрәҗә Диплом

	11
	Давлетова Рушания Фатиховна
	Гыйльфанова Айлинә Ришат кызы
	6
	Кадыйрь Сибгатуллин исемендәге I республика фәнни-гамәли конференциясе.
	Катнашучы Дипломы

	12
	Насырова  Рузиля Равиловна
	Гилязев Раиль Ризитович
	3
	«Нефтьченең бер көне”(Иң яхшы хикәя) Республиканский
	Диплом

(1 место)

	13
	Насырова  Рузиля Равиловна
	Гилязев Раиль Ризитович
	3
	“Лучшее сочинение”130 лет связи. Республиканский
	Диплом

	14
	Насырова  Рузиля Равиловна
	Гилязев Раиль Ризитович
	3
	Меңдународный творческий конкурс для детей “Елочка-зеленая иголочка” в номинации “Поделка”
	Диплом 1 степени



	15
	Насырова  Рузиля Равиловна
	Гилязев Раиль Ризитович
	3
	Районный конкурс художественного творчества «Новогодний сувенир», средняя группа, муниципальный уровень
	Диплом 1 степени



	16
	Насырова  Рузиля Равиловна
	Ахметзянов Наиль Рамилевич
	
	Районный конкурс художественного творчества «Новогодний сувенир», средняя группа, муниципальный уровень
	Диплом 1 степени



	17
	Шакирова С.Ю., учитель английского языка
	Мингазова Зухра Ильсуровна
	7
	II республиканский конкурс ораторского мастерства  «Speaking Contest»  Категория 7 класс, Английский язык
	Диплом II cтепени

	
	Шакирова С.Ю., учитель английского языка
	Мингазова Зухра Ильсуровна
	7
	I Республиканская научно-практическая конференция «Неокнига”, секция: буктрейлер или короткометражный фильм 
	Прошли на очный тур, результат пока не известен


Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
В МБОУ “Тойгильдинская ООШ» имеются и дополнительно создаются условия для внеурочной работы с обучающимися.
Учреждение реализует общеобразовательные программы  начального общего и основного общего  образования. Реализация дополнительных образовательных программ осуществляется по следующим направлениям:

а)спортивно-оздоровительно

б) обще-культурное

в)обще-познавательное

г)духовно-нравственное

д)социальное

Принципы и концепция воспитательной работы в МБОУ “Тойгильдинская ООШ» обусловлены современной задачей, которую ставит перед собой общество - создание качественно новых условий воспитания в интересах личностного роста, позитивной социализации подрастающего поколения . В основу модернизации современного образования положены такие вечные ценности, как Родина, жизнь, здоровье, природа, человек, мир.

Ведущими (базовыми) подходами к развитию воспитания в школе являются системно-деятельностный подход.
Деятельностный подход определяет возможность личностного развития ребенка только в рамках той или иной деятельности, субъектом которой он становится, и связывает происходящие в ребенке изменения с изменениями именно в его деятельности.

Системный подход предполагает рассмотрение всех компонентов воспитания (целей, задач, содержания, форм, методов и т.п.), не изолированно, а в их взаимосвязи, целостности.

Достижению цели будет способствовать решение следующих задач:

· обеспечение преемственности воспитания на всех ступенях образования и согласованное осуществление воспитательного процесса;
· совершенствование системы мониторинга процесса воспитания;
· развитие   привлекательных   для   ребенка   воспитывающих   детско-взрослых общностей, в которых культивируется социально приемлемый образ жизни и создаются благоприятные условия для ценностного самоопределения детей и созданы все условия для внеурочной работы с обучающимися:
во второй половине дня имеются свободные кабинеты, привлекаются к деятельности высококвалифицированные кадры учителей и педагогов дополнительного образования.

Результаты совместной деятельности педагоги и учащиеся демонстрируют при участии в конкурсах, конференциях, семинарах.

За организацию воспитательной работы и за работу дополнительного образования в МБОУ “Тойгильдинская ООШ» несет ответственность заместитель директора по воспитательной работе.

Высшим органом ученического самоуправления в МБОУ “Тойгильдинская ООШ» является школьное ученическое самоуправление «Мирас», который утверждает структуру органов ученического самоуправления, основные направления работы в текущем учебном году, принимаются важнейшие решения.

Самоуправление в классах организуется по форме школьного самоуправления. Отчетно-выборные собрания в классах проходят в начале сентября. В классных кабинетах оформляются классные уголки, включающие в себя:

· список класса с поручениями,
· план работы класса,
· список ключевых дел,
· памятные даты,
· уголок безопасности,
· графики дежурств по классу и школе,
· награды и поздравления.
Вся воспитательная работа в школе строится по типу ключевых коллективных творческих дел. Опыт планирования и их проведения позволяет максимально развить творческие способности детей и педагогов.

Основные положения заложены в концепции воспитательного процесса образовательного учреждения.

Для оценки состояния воспитательной работы с обучающимися в МБОУ “Тойгильдинская ООШ» проводятся:

· ежегодный мониторинг воспитательной работы,
· определение уровня воспитанности учащихся 1-9 классов,
· отчеты классных руководителей по итогам четвертей и учебного года,
· отчетные собрания органов ученического самоуправления в классах и школе,
· анкетирование родителей и учащихся,
· плановый контроль за ведением воспитательной работы в классах (проведение классных часов, проверка дневников, проведение родительских собраний),
· плановый контроль за организацией и проведением тематических месячников, предметных недель, дежурство по классу и школе, состоянием классных уголков,
· ежегодный анализ воспитательной работы в МБОУ “Тойгильдинская ООШ»

      Результаты мониторинговых исследований и отчетов ложатся в основу планирования воспитательной работы на будущий учебный год.

Воспитательная система – важнейший фактор целенаправленного воспитания, результат творческой деятельности воспитателей.

Задачи гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания решаются в процессе подготовки и проведения:

· месячников по военно-патриотической работе «Твои защитники», посвященного Дню защитника Отечества (февраль);
· деятельность краеведческого уголка;
· Уроков мужества, классных часов, встреч с ветеранами;
Коллектив ведет тесную работу с родителями . В школе систематически проводятся мероприятия, где участвуют и родители:

· праздник «День знаний»;
· праздник День Учителя;
· Праздник Первоклассника;
· Новогодние праздники;
· праздник День влюбленных;
· праздник День защитника Отечества;
· «Веселые старты» с родителями
· Игры на свежем воздухе
· праздник Международный женский день;
· Праздник весны и труда;
· праздник День Победы;
· Праздник «Последний звонок»;
· Выпускные вечера 4, 9 классов.
Ежегодно
проводятся Месячники:

· по военно-патриотической работе ( февраль);

· по благоустройству (сентябрь, апрель);

· по профилактике правонарушений (ноябрь);

· по безопасности на дорогах (сентябрь).

     Одним из важнейших направлений воспитательной работы в МБОУ “Тойгильдинская ООШ» является пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни. Это направление реализуется через: уроки физической культуры и внеурочную деятельность (настольный теннис, баскетбол);
· участие в муниципальных спортивных соревнованиях и праздниках;
· занятия ЛФК;
· использования на уроках здоровьесберегающих технологий;
· ежедневная зарядка по утрам;

· систему классных часов по пропаганде здорового образа жизни и профилактике травматизма и различных заболеваний, а также борьбу с алкоголизмом, табакокурением и наркоманией;
· лекции по гигиене и половому воспитанию подростков, проводимые сотрудниками медицинских учреждений;
· экологическое просвещение школьников при преподавании предметов естественного цикла и работу экологических объединений дополнительного образования;
· Для профилактики правонарушений, безнадзорности, злоупотреблений ПАВ среди учащихся МБОУ “Тойгильдинская ООШ» проводятся:

· ежедневное отслеживание, предупреждение и анализ нарушений учебной дисциплины;

· ежедневное  отслеживание пропусков учащихся;

· создание «банка данных» детей с девиантным поведением, детей, находящихся под опекой, и детей «группы риска», постановка их на внутришкольный учет;
· систематический ежедневный контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся;
· индивидуальные беседы с учащимися;
· беседы с родителями;
· психологические тренинги;
· работа по профилактике ВИЧ-СПИДа и употребления ПАВ;
· классные часы в форме бесед и диспутов среди учащихся 7-9 классов по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения;
· родительский лекторий. 
· выявление интересов и наклонностей девиантных детей и детей «группы риска» и привлечение их в объединения дополнительного образования;
· контроль за дальнейшим профобучением и трудоустройством детей «группы риска».
Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
По результатам анкетирования 2020 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 90 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 100 процентов. 

Оценка кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 13 педагогов. Из них 1 человека имеют среднее специальное образование. В 2020 году аттестацию прошли 3 человека – на первую квалификационную категорию - 2, 1 - на высшую категорию.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 5430 единица;
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− обращаемость – 4011 единиц в год;
− объем учебного фонда – 806 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, республиканского, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	806
	806

	2
	Педагогическая
	138
	90

	3
	Художественная
	4379
	1382

	4
	Справочная
	96
	178

	5
	Языковедение, литературоведение
	150
	112

	6
	Естественно-научная
	136
	35

	7
	Техническая
	30
	10

	8
	Общественно-политическая
	85
	37


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки.
В библиотеке не имеются электронные образовательные ресурсы ; сетевые образовательные ресурсы – 0. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 300.

Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
Состояние внутришкольного контроля в общеобразовательной организации

Внутришкольный контроль учебной деятельности был спланирован в соответствии с анализом учебной деятельности и анализом внутришкольного контроля за предыдущие учебные года. Со стороны администрации школы в соответствии с планом ВШК и приказами по школе систематически проверяется школьная  документация, состояние УВП, а именно: 

1. ведение классных электронных и кружковых журналов;

2. ведение ученических тетрадей;

3. ведение документов строгой отчетности;

4. состояние классных кабинетов, паспортов кабинетов;

5. состояние обучения на уроках по предметам; контроль за состоянием обученности;

6. посещаемость;

7. воспитательный процесс и внеклассные мероприятия.
 Итоги контроля уровня знаний свидетельствуют о том, что все учащиеся овладели учебными программами, показали знания, соответствующие государственным стандартам. 

Серьёзное внимание уделялось посещаемости занятий учащимися школы. В течение года велся журнал учета посещаемости, неоднократно рассматривался данный вопрос при директоре, проводилась работа с классными руководителями, советом профилактики с учащимися, наиболее часто пропускавшими занятия без уважительной причины. 

По итогам проверки школьной документации никаких серьезных проблем и ошибок выявлено не было. Замечания вовремя ликвидировались или принимались во внимание.

Посещение уроков носило дифференцированный характер. Цели посещения: 
- анализ эффективности методических приемов учителя, обеспечивающих прочность знаний учащихся;

- подтверждение или повышение качественного разряда учителя;

-работа с учащимися низкого уровня;

-работа с учащимися продвинутого уровня.

Принятые управленческие решения в рамках ВШК:

-вести школьную документацию в соответствии с требованиями нормативных документов;

- активизировать деятельность педагогов по использованию информационно – коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в преподавании;

-совершенствовать работу педагогов по подготовке учащихся к итоговой аттестации;

-обеспечить предпрофильную подготовку учащихся;

-совершенствовать работу с особо мотивированными детьми;

Проведённый проблемно-ориентированный анализ деятельности школы позволил выявить следующие проблемы:

1.
Использование технологий   и методик здоровьесберегающего обучения;
2.
Внедрение нестандартных форм работы с семьёй

3.
Отсутствие системы работы с особо мотивированными детьми.

4.
Слабая мотивация педагогов в распространении и обобщении       актуального педагогического опыта работы

5.
Недостаточный уровень использования в учебно-воспитательном процессе современных технологий

Приоритетные задачи на 2019- 2020 год:
-   обеспечить внедрение образовательных стандартов второго поколения;

- совершенствовать педагогическое мастерство сотрудников школы, создавая условия для удовлетворения актуальных профессиональных потребностей;

-  вовлекать учителей в работу по подготовке публикаций на районном и республиканском уровнях;

-  изучать и внедрять в практику новые образовательные, информационно-коммуникационные технологии;

-  создавать условия для поддержки и развития одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

-  внедрять в образовательный процесс новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения;

-   активизировать деятельность по внедрению нестандартных форм работы с семьёй.

Результаты проверки сообщались на совещаниях при директоре, при завуче, на педагогических и методических советах и на заседаниях ШМО.

Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 5 учебных кабинетов, 4 из них оснащены современной мультимедийной техникой, имеется лаборатория по физике, химии и биологии;

В подвале здания оборудован спортивный зал. На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок.
На территории Школы оборудована площадка для игр полосой препятствий: металлические шесты, две лестницы, лабиринт.
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2020 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	38

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	14

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	24

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	22 (48%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	4

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3.37

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	− с высшим образованием
	
	11

	− высшим педагогическим образованием
	
	10

	− средним профессиональным образованием
	
	1

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	1

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	3 (5%)

	− первой
	
	8 (69%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	1(31%)

	− больше 30 лет
	
	2 (15%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	2(23%)

	− от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	12 (92%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	12 (92%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,175

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	7

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	нет

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	3,13


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
9. Результативность деятельности образовательного учреждения.

Школа функционирует стабильно.
· Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой и программно-целевыми установками региона.
· Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.
· Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка.
· Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
· В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада.
· Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, недопущением отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.
· В школе созданы условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности. Родители, выпускники и местное сообщество высказывают позитивное отношение к деятельности школы.
Однако, в ходе анализа работы школы были также определены факторы, препятствующие реализации задач по повышению качества образования, что позволило сформулировать цели и задачи на новый учебный год.
Проблемы, требующие решения:
Требуется дальнейшее развитие информатизации учебно-воспитательного процесса.

Основная цель деятельности учреждения для решения выявленных проблем:

Развитие
комплекса педагогических приемов и методов
через возможности использования компьютерной техники, сетевых коммуникаций, современных цифровых образовательных ресурсов. Активное включение педагогического коллектива в реализацию данного направления.
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